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Приложение № 12 

 

УТВЕРЖДЕН 

приказом АО «Газпром 

газораспределение Вологда» 

от « 28 » мая 2024 года № 367 

 

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ 

ЦЕНТРЕ АО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВОЛОГДА» В 

ФОРМЕ КОНСУЛЬТАЦИОННЫХ СЕМИНАРОВ 

1. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности в Учебно-методическом центре АО «Газпром газораспределение 

Вологда» в форме консультационных семинаров (далее – Порядок) разработан в 

соответствии с: 

- - Положением о Системе непрерывного фирменного профессионального 

образования персонала ПАО «Газпром», его дочерних обществ и организаций, 

утвержденного приказом ПАО «Газпром» от 01.12.2023 № 454. 

Порядок устанавливает правила организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения в Учебно-Методическом центре АО «Газпром газораспределение 

Вологда» (Далее – УМЦ). 

2. Настоящий порядок является обязательным при осуществлении 

обучения в УМЦ в форме консультационных семинаров. 

3. Консультационный семинар (не более 15 академических часов) – вид 

корпоративного обучения, проводимого с целью получения новых задач по 

определенной теме. 

4. Обучение работников осуществляется посредством реализации 

программ консультационных семинаров. 

5. По актуальным вопросам деятельности АО «Газпром 

газораспределение Вологда» связанным, как правило, с применением новых 

нормативных правовых актов РФ и локальных нормативных актов ПАО 

«Газпром», проводятся консультационные семинары (не более 15 академических 

часов). По результатам обучения работникам выдается сертификат об участии по 

форме Приложения 1 к настоящему положению. 

6. Консультационные семинары представителем УМЦ совместно с 

руководителем структурного подразделения проводятся на основании 

служебных записок руководителей структурных подразделений, оформленных 

по форме приложения 2 к настоящему положению, в структурных 

подразделениях или в УМЦ АО «Газпром газораспределение Вологда» по 

следующим направлениям: 

6.1. Для повышения уровня технической грамотности рабочих. 

Консультационные семинары позволяют своевременно обновлять знания, 
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умения и навыки по обслуживанию основного и вспомогательного 

технологического оборудования, освоению технологии в условиях 

производства, недопущению брака и аварий в работе, изучению отраслевых и 

локальных нормативных документов по организации труда в АО «Газпром 

газораспределение Вологда». 

6.2. Для повышения уровня клиентоориентированности при оказании 

услуг населению с работниками Единого центра предоставления услуг. 

Консультационные семинары позволяют своевременно обновить знания 

нормативных документов в области оказываемых услуг. 

6.3. Для повышения уровня знаний теста инструктажа абонентов по 

безопасному использованию газа в быту. Консультационные семинары 

позволяют улучшить речь и усилить уверенность работника при проведении 

инструктажа абонентов при использовании газа быту. 

6.4. Для повышения уровня знаний нормативных документов в области 

охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, безопасности 

дорожного движения, охраны окружающей среды. 
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Приложение 1 

К Порядку организации и 

осуществления образовательной 

деятельности в Учебно-методическом 

центре АО «Газпром газораспределение 

Вологда» в форме консультационных 

семинаров 

 

Учебно-методический центр 

АО «Газпром газораспределение Вологда» 

СЕРТИФИКАТ  

об участии в консультационном семинаре 

№ ____________          от «_____» ____________20____ года 

Настоящий сертификат выдан 

_______________________________________________________ 
(Ф.И.О. участника) 

_______________________________________________________ 
(должность участника) 

_______________________________________________________ 
(наименование Общества, организации) 

в том, что он(а) с «____» ____________ 20__ года 

                         по «____» ____________ 20__ года 

принял (а) участие в обучающем семинаре на тему: 

"________________________" 

в объеме ___________________ часов 

 

 

Руководитель УМЦ        

М.П. 

г. Вологда 
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Приложение 2 

К Порядку организации и 

осуществления образовательной 

деятельности в Учебно-методическом 

центре АО «Газпром газораспределение 

Вологда» в форме консультационных 

семинаров 

 

Наименование РЭС, РЭУ, структурного 

подразделения 

 

СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА 

 

«___» ____________ 20___ г. № __________ 

 

На № _______ от «___» __________ 20___ г. 

 

О проведении консультационного 

семинара 

 

Прошу организовать проведение консультационного семинара по 

следующим вопросам: 

- (наименование вопросов для освещения работником УМЦ) 

На семинаре будут присутствовать следующие работники. 

 

Должность руководителя структурного 

подразделения 

   ФИО 

 


