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Приложение № 8 

 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом АО «Газпром 

газораспределение Вологда» 

от « 28 » мая 2024 года № 367 

 

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧЕНИЯ ПО ИНДИВИДУАЛЬНОМУ 

ПЛАНУ, В ТОМ ЧИСЛЕ УСКОРЕННОМУ ОБУЧЕНИЮ В УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКОМ ЦЕНТРЕ АО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ 

ВОЛОГДА» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящий Порядок организации и обучения по индивидуальному 

учебному плану при освоении обучающимися в Учебно-методическом центре 

АО «Газпром газораспределение Вологда» (далее – УМЦ) основных программ 

профессионального обучения разработан в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации», 

- - Положения и Системе непрерывного фирменного профессионального 

образования персонала ПАО «Газпром», его дочерних обществ и организаций, 

утвержденного приказом ПАО «Газпром» от 01.12.2023 № 454, 

- Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам профессионального обучения в УМЦ, 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.2. Настоящий порядок регламентирует порядок обучения при освоении 

обучающимися основных программ профессионального обучения по 

индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение. 

1.3. Индивидуальный учебный план (далее – ИУП) – учебный план, 

обеспечивающий освоение основной программы профессионального обучения 

на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося, а также путем 

выбора темпов и сроков освоения программы профессионального обучения. 

Форма индивидуального плана приведена в Приложении 1 к настоящему 

Порядку. 

1.4. Ускоренное обучение – обучение по программе профессионального 

обучения осваиваемой обучающимися в ускоренном темпе по сравнению с 

учебным планом при полном сроке обучения, осуществляется с учетом знаний, 

умений, общих и профессиональных компетенций, полученных на 

предшествующем этапе обучения либо в рамках практической деятельности 

1.5. Сроки обучения могут быт сокращены с учетом фактического уровня 

профессиональных знаний и умений обучающихся. 

 

2. Обучение по индивидуальному плану 
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2.1. При отсутствии возможности создания учебной группы (не менее 6 

человек) проводится индивидуальное обучение рабочих по соответствующему 

плану и программе. Численность группы с индивидуальной формой обучения – 

1-5 человек. 

2.2. При обучении в индивидуальной форме, обучающиеся изучают 

теоретический курс самостоятельно и путем консультаций с преподавателями. 

При этом количество часов для консультаций на одного обучающегося должно 

составлять не менее 15% от общего количества учебных часов, предусмотренных 

для теоретического обучения. 

2.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе с 

изменением сроков обучения (ускоренное обучение) организуется в УМЦ для 

лиц: 

- имеющих опыт практической работы (деятельности) по профессии 

рабочего для смежных профессий с более низким разрядом; 

- имеющих свидетельство о присвоении квалификации (разряда) 

профессии рабочего для смежных профессий с более низким разрядом; 

- имеющих диплом о среднем профессиональном образовании (с 

получением среднего общего образования) с присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего для смежных профессий с более низким 

разрядом; 

- другие основания. 

2.4. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе с 

изменением сроков обучения (ускоренное обучение) организуется в УМЦ для 

лиц: 

- имеющих опыт практической работы (деятельности) по профессии 

рабочего для смежных профессий с более низким разрядом; 

- имеющих свидетельство о присвоении квалификации (разряда) 

профессии рабочего для смежных профессий с более низким разрядом; 

- имеющих диплом о среднем профессиональном образовании (с 

получением среднего общего образования) с присвоением квалификации 

квалифицированного рабочего для смежных профессий с более низким 

разрядом; 

- другие основания. 

2.5. Прием на обучение по индивидуальному учебному плану 

осуществляется по личному заявлению обучающихся и по представлению 

руководителей структурных подразделений. 

2.6. После согласования и утверждения индивидуального учебного плана 

издается приказ о приеме на обучение по индивидуальному учебному плану по 

программе профессионального обучения. 

2.7. Обучение по индивидуальному учебному плану частично 

освобождает обучающихся от необходимости посещения занятий по 

расписанию, но не отменяет обязанности обучающегося выполнения учебной 

программы. Непосещение занятий заменяется выполнением практических 
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занятий, тестированием, собеседованием, консультациями с работниками, 

осуществляющими педагогическую деятельность. 

2.8. Сокращение сроков обучения по индивидуальному учебному плану 

допускается за счет преемственности подготовки, исключение ранее изученного 

материала с учетом фактического уровня профессиональных знаний и умений. 

Для выяснения фактического уровня профессиональных знаний и умений 

проводится входное тестирование, состоящее из проверки теоретических 

знаний. 

2.9. Обучающиеся обязаны добросовестно выполнять индивидуальный 

учебный план, в том числе посещать предусмотренные индивидуальным 

учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к 

занятиям, выполнять задания, данные работниками УМЦ, осуществляющими 

педагогическую деятельность. 

2.10. В зависимости от содержания консультации могут быть вводные, 

обзорные, тематические, заключительные (итоговые), предэкзаменационные. 

2.11. Вид консультации определяется работником УМЦ, 

осуществляющим педагогическую деятельность, на основе анализа 

тематического плана предмета, времени, затраченного на изучение конкретной 

темы, а также сложности темы и объема изучаемого материала. Кроме того, 

необходимо учитывать и количество обучаемых. Количество часов, отводимых 

на изучение различных тем учебной программы, определяется работником УМЦ 

самостоятельно. 

2.12. Количество часов на одного обучаемого должно составлять не менее 

15% от общего количества учебных часов, предусмотренных для теоретического 

обучения. 

2.13. Видами занятий для внеаудиторной самостоятельной работы для 

овладения знаниями могут быть: 

- чтение текста (учебника, первоисточника, дополнительной литературы), 

- составление плана текста, 

- графическое изображение структуры текста, 

- конспектирование текста, 

- выписки из текста, 

- работа со словарями и справочниками, 

- ознакомление с нормативными документами; 

2.14. Видами занятий для внеаудиторной самостоятельной работы для 

закрепления и систематизации знаний могут быть: 

- работа с конспектом лекции (обработка текста); 

- повторная работа над учебным материалом (учебника, первоисточника, 

дополнительной литературы); 

- составление плана и тезисов ответа; 

- составление таблиц для систематизации учебного материала; 

- изучение нормативных документов; 

- ответы на контрольные вопросы; 
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- аналитическая обработка текста (аннотирование, рецензирование, 

реферирование, контент-анализ и другое); 

- подготовка рефератов, докладов; 

- тестирование; 

- другие формы. 

2.15. Видами занятий для внеаудиторной самостоятельной работы для 

формирования умений могут быть: 

- решение задач и упражнений по образцу; 

- решение вариативных задач и упражнений; 

- решение ситуационных производственных (профессиональных задач); 

- многократная отработка приемов и навыков при выполнении работ. 

2.16. Обучающийся имеет право посещать теоретические занятия. 

Практические занятия обучающийся должен отработать в полном объеме. 

2.17. Обучающийся, завершивший полный курс обучения по программе 

профессионального обучения и успешно прошедший все предшествующие 

аттестационные испытания, предусмотренные индивидуальным учебным 

планом, допускаются к итоговой аттестации. 

2.18. Уменьшение срока обучения по основной программе 

профессионального обучения составляет не более 1/3 объема времени, 

отведенного на освоение программы профессионального обучения. 

2.19. При обучении по индивидуальному учебному плану, ведется журнал 

учебных занятий. При организации учебного процесса основной формой 

освоения образовательной программы профессионального обучения является 

самостоятельная работа. 

2.20. В процессе обучения обучающемуся предоставляются 

индивидуальные консультации с записью в журнале учета проведения 

теоретических занятий. 
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Приложение 1 

к Порядку организации и обучения по 

индивидуальному учебному плану при 

освоении обучающимися в Учебно-

методическом центре АО «Газпром 

газораспределение Вологда» 

 

Индивидуальный учебный план 

По основной программе профессионального обучения 

_________________________________________________________________ 

На период с _______________ по _______________________ 

Ф.И.О. Обучающегося ________________________________ 

Место работы _______________________________________ 

Занимаемая должность _______________________________ 

Образование ________________________________________ 

Стаж _______________________________________________ 

 

№ 

п.п. 

Наименование 

разделов / дисциплин 

учебной программы 

Объем часов по 

учебному плану 

Объем часов по 

индивидуальному плану 

Форма 

промежуточной 

и итоговой 

аттестации 

Дата 

окончания 

освоения 

учебной 

программы 

Подпись 

работника 

УМЦ 
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ФИО обучающегося ____________________________ (подпись) 


