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Приложение № 2 

 

УТВЕРЖДЕН 

Приказом АО «Газпром 

газораспределение Вологда» 

от « 28 » мая 2024 года № 367 

 

ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОМ 

ЦЕНТРЕ АО «ГАЗПРОМ ГАЗОРАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВОЛОГДА» ПО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

1. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности в Учебно-методическом центре АО «Газпром газораспределение 

Вологда» по образовательным программам профессионального обучения (далее 

– Порядок) разработан в соответствии с: 

- Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения", 

- - Положения и Системе непрерывного фирменного профессионального 

образования персонала ПАО «Газпром», его дочерних обществ и организаций, 

утвержденного приказом ПАО «Газпром» от 01.12.2023 № 454. 

Порядок устанавливает правила организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам профессионального 

обучения в Учебно-Методическом центре АО «Газпром газораспределение 

Вологда» (Далее – УМЦ). 

2. Настоящий порядок является обязательным при осуществлении 

обучения в УМЦ по основным программам профессионального обучения 

(программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

программам повышения квалификации рабочих). 

3. Форма обучения по основным программам профессионального 

обучения является очно-заочной. 

4. Обучение работников осуществляется посредством реализации 

основных программ профессионального обучения (профессиональная 

подготовка). 

5. Реализация основных программ профессионального обучения 

осуществляется, как правило, на базе основного общего образования, а по 

некоторым профессиям работников – на базе среднего профессионального 

образования. 

6. Содержание и продолжительность профессионального обучения по 

каждой профессии рабочего определяются конкретной программой 

профессионального обучения, которая разрабатывается ведущим инженером 

УМЦ и утверждается генеральным директором АО «Газпром газораспределение 
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Вологда» на основе квалификационных требований и (или) профессиональных 

стандартов. 

При прохождении профессионального обучения в соответствии с 

индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть 

изменена, с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного 

обучающегося. 

7. При отсутствии возможности создания учебной группа (не менее 6 

человек) проводится индивидуальное обучение рабочих по соответствующему 

плану и программе. Численность группы с индивидуальной формой обучения – 

1-5 человек. 

8. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы профессионального 

обучения осуществляется согласно Порядку организации обучения по 

индивидуальному плану, в том числе по ускоренному обучению в УМЦ АО 

«Газпром газораспределение Вологда». 

9. При обучении в индивидуальной форме обучающиеся изучают 

теоретический курс самостоятельно и путем консультаций с преподавателями. 

При этом количество часов для консультаций на одного работника должно 

составлять не менее 15% от общего количества учебных часов, предусмотренных 

для теоретического обучения. 

10. При реализации основных программ профессионального обучения 

используются различные образовательные технологии: информационные, 

практико-ориентированные, активные и интерактивные формы занятий. 

11. К освоению основных программ профессионального обучения по 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

допускаются лица старше 18 лет, имеющие основное общее образование. 

12. Сроки начала и окончания профессионального обучения 

определяются в соответствии с учебным планом конкретной основной 

программы профессионального обучения. 

13. Образовательная деятельность по основным программам 

профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием, 

которое утверждается заместителем генерального директора АО «Газпром 

газораспределение Вологда» по курируемому направлению деятельности. 

Профессиональное обучение на производстве осуществляется в пределах 

рабочего времени, обучающегося по соответствующим основным программам 

профессионального обучения. Выполнение учебного плана на время занятий 

является производственным заданием работника АО «Газпром 

газораспределение Вологда». 

14. Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. Формы, 

периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации обучающихся 

определены Положением о формах, периодичности и порядке проведения 

промежуточной аттестации обучающихся в УМЦ АО «Газпром 

газораспределение Вологда». 
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15. С целью получения другой рабочей профессии, необходимой для 

расширения зоны профессиональной деятельности или для совмещения 

производственных операций, проводится обучение рабочих вторым/смежным 

профессиям по основным программам профессионального обучения. 

16. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в 

форме квалификационного экзамена. 

17. Квалификационный экзамен проводится для определения 

соответствия полученных знаний, умений и навыков программе 

профессионального обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим 

профессиональное обучение квалификационных разрядов, по соответствующим 

профессиям рабочих. 

Квалификационный экзамен включает в себя практическую 

квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, 

и (или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям 

рабочих. К проведению квалификационного экзамена привлекаются 

представители структурных подразделений АО «Газпром газораспределение 

Вологда». 

18. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, 

присваивается разряд по результатам профессионального обучения и выдается 

свидетельство о профессии рабочего, форма которого определена в Положении 

о формах документов, выдаваемых Учебно-методическим центром АО «Газпром 

газораспределение Вологда». 

Порядок заполнения, учета и выдачи свидетельства о профессии рабочего, 

а также порядок заполнения, учета и выдачи дубликата указанного свидетельства 

определяются Положением о формах документов, выдаваемых Учебно-

методическим центром АО «Газпром газораспределение Вологда». 

19. Ежегодно в срок до 01 февраля года следующего за отчетным 

секретарем квалификационной комиссии, назначенной приказом АО «Газпром 

газораспределение Вологда», готовится отчет о заседаниях квалификационной 

комиссии и представляется Председателю квалификационной комиссии на 

утверждение. Форма отчета приведена в Приложении к настоящему Порядку. 

20. Результаты обучения и практического использования полученных 

компетенций учитываются кадровыми службами при проведении аттестации 

работников, переводе работников на другие должности и оплате их труда. 
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Приложение  

к Порядку организации и 

осуществления образовательной 

деятельности в Учебно-методическом 

центре АО «Газпром газораспределение 

Вологда» по образовательным 

программам профессионального 

обучения 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Председатель квалификационной 

комиссии 

__________________________ /ФИО 

«___» ______________________ 20 ___ 

г. 

 

Отчет о заседаниях квалификационной комиссии 

АО «Газпром газораспределение Вологда» 

за _______________________ год 

В течение __________________ года: 

- проведено ___________________ заседаний квалификационной комиссии. 

- присвоен квалификационный разряд __________________ человек, их них по 

профессии: 

-- «Слесарь аварийно-восстановительных работ в газовом хозяйстве»: _________ 

-- «Слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования»: _____________ 

-- «Слесарь по эксплуатации и ремонту подземных газопроводов»: ___________ 

 

Секретарь квалификационной комиссии 


